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单位名称                                
单位地址                                
联 系 人                                
联系电话                                
推荐单位        全国工商联医药业商会      


中华全国工商业联合会编制
2022年印
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单位名称
	

	统一社会
信用代码
	

	经营（培训）
范围
	

	注册资金
（固定资产）
	

	单位类型
	□企业□院校□培训机构□科研院所

	世界技能大赛集训基地
	□是，具体承担项目
□否

	国家级高技能人才培训基地
	□是，时间
□否

	在技能人才培养和使用方面的具体政策和措施
	




	曾获得的荣誉和奖项
	

	候选单位为企业、科研院所类型的，填报以下栏目。（数据统计范围为2020—2021年）

	员工
培训情况
	岗位（职业）数量（个）
	

	
	岗位鉴定比例（%）
	

	
	每年鉴定评价人数/占职工总人数比例（%）
	

	
	每年岗位培训数（人次）
	

	
	职工教育经费占工资总额的比例（%）
	

	
	职工教育经费用于一线职工培训的比例（%）
	

	
	培训经费投入占工资总额比例（%）
	

	
	单位组织竞赛活动次数（次/年）
	

	
	参加竞赛人数/比例（%）
	

	
高技能人才情况
	员工总数（人）
	

	
	技能人员（取得职业资格等级或职业技能等级证书）占员工总数比例（%）
	

	
	高级技师人数/占员工总数比例（%）
	

	
	技师人数/占员工总数比例（%）
	

	
	高级工人数/占员工总数比例（%）
	

	候选单位为院校、培训机构的，填报写以下栏目（数据统计范围为2020—2021年）

	办学类型
	□政府办学□行业办学□企业办学□社会力量办学

	师资情况
	专业教师中双师型教师的比例（%）
	

	
	专职教师中拥有高级专业技术职称的比例（%）
	

	
	每千名学生拥有高级专业技术职称教师数（人）
	

	
	一级实习指导教师及以上职称占实习教师总数的比例（%）
	

	
	行业专家担任兼职教师的比率（%）
	

	学生情况
	在校生人数（人）
	

	
	学生获得相应的职业资格等级或职业技能等级证书的数量和比率（%）
	

	
	毕业生一次就业率（%）
	

	
	在校生在各级各类专业技能大赛中获奖的人数（人）
	

	
	社会进修学生人数（人）
	

	
	培养高级工、技师、高级技师等高技能人才占学生规模的比例（%）
	

	生均事业费支出情况

	生均教学成本（元）
	

	
	培训时间
	

	
	生均公用经费支出数（元）
	

	
	生均教学仪器设备资产值（元）
	

	
	生均实习工位数（个）
	

	
	获双证书（毕业证书和职业资格等级或职业技能等级证书）学生总规模（人）
	

	
	社会培训生总规模（人）
	

	
	企业代培学员的比例（%）
	




	本单位意见
	



                                     签字盖章
                                      年   月   日




附件材料
1.单位事迹材料，3000字左右。材料重点反映本单位在高技能人才培育、使用方面的举措，取得的成绩，及通过开展技能人才培养培训、技能评价、职业技能竞赛等工作对本单位产生的重要影响和作用（要求用数字量化反映）以及曾获得的奖项或荣誉等。
2.单位的法人登记证书复印件。
3.办学培训资质证明（办学许可证等）复印件。
4.单位所获各种荣誉的复印件或旁证材料。


